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Trenéiansky samospravny kraj
v sulade s § 10 ods. 1 zakona &. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloCenskej
¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov vydava Smernicu &. 5/2019 Vnuatorny
systém prijimania, preverovania a evidencie oznameni pri oznamovani protispoloCenskej
¢innosti v podmienkach TrenCianskeho samospravneho kraja (dalej len ,smernica®).
Clanok 1
Uvodné ustanovenia
1. Tato smernica upravuje vnutorny systém vybavovania podnetov, ich prijimania,
preverovania a evidencie, upravuje tiez prava a povinnosti zamestnancov Trencianskeho
samospravneho kraja (dalej len ,TSK) a zamestnancov organizacii v zriadovatelskej
posobnosti TSK(dalej len ,OvZP TSK*) ako aj zamestnavatela TSK a OvZP TSK v suvislosti
s oznamovanim kriminality alebo inej protispoloCenskej €innosti vyplyvajuce zo zakona C.
54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej Cinnosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,zakon®).
2. Tato smernica je zavazna pre v3etkych zamestnancov TSK a zamestnancov OvZP TSK.
Clanok 2
Vymedzenie pojmov
1. Na ucely tejto smernice sa rozumie:
a) zamestnancom fyzicka osoba v pracovnopravnom vztahu k TSK alebo v pracovnopravnom
vztahu k OvZP TSK,
b) zamestnavatelom TSK, OvZP TSK,
¢) zodpovednou osobou, ktora plni ulohy zamestnavatela podla § 10, ods. 4 az 7, a podfa §
11 zakona, hlavny kontrolér TSK (dalej len hlavny kontrolor)
d) oznamovatelom fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu prislusnému
na prijatie oznamenia, uradu alebo zamestnavatelovi; za oznamovatela sa povaZzuje aj blizka
osoba oznamovatela, ktora je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatelovi
ako oznamovatel, k zamestnavatelovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatelovi
oznamovatela alebo k zamestnavatelovi, ktory je zaloZeny alebo zriadeny zamestnavatelom
oznamovatela,
e) oznamenim uvedenie skuto€nosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s
vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v suvislosti s
¢innost'ou vo verejnom zaujme a ktoré sa tykaju protispoloCenskej €innosti,
f) kvalifikovanym oznamenim oznamenie, ktoré mbze prispiet alebo prispelo k objasneniu
zavaznej protispoloCenskej €innosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej pachatela,
g) zavaznou protispolo¢enskou ¢innostou:
ga) trestny €in posSkodzovania finanénych zaujmov Eurépskych spoloCenstiev podla § 261 az
263 Trestného zakona, trestny ¢in machinacii pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe
podfla § 266 az § 268 Trestného zakona, trestné C€iny verejnych Cinitefov podfa § 326 az 327a
Trestného zakona alebo trestné Ciny korupcie podla § 328 az 336b Trestného zakona,
gb) trestnym €inom, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odfiatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevySujucou tri roky,
gc) spravnym deliktom, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoc¢tom,
alebo
gd) spravnym deliktom, za ktory mozno ulozZit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30
000 eur,
h) preverovanou osobou osoba alebo organizatna zlozka zamestnavatela, ktorych konanie,

resp. nekonanie je predmetom preverenia oznamenia,



i) uradom Urad na ochranu oznamovatelov protispoloenskej &innosti, ktorym je nezavisly
organ S§tatnej spravy s celostatnou pbésobnostou, ktory chrani prava a opravnené zaujmy
oznamovatelov pri oznamovani protispolo&enskej &innosti. Urad je zriadeny v zmysle zakona
¢. 54/2019 Z. z..
2. Konanim v dobrej viere sa rozumie konanie fyzickej osoby, ktora vzhfadom na okolnosti,
ktoré su jej zname, a vedomosti, ktoré v Case oznamenia ma, sa odévodnene domnieva, ze
uvadzané skutoCnosti su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej
viere dovtedy, kym sa nepreukaze opak.
Clanok 3
Zodpovedna osoba
1. V TSK a v OvZP TSK plIni ulohy zodpovednej osoby pre ucely zakona a tejto smernice
hlavny kontrolér.
2. Hlavny kontrolér je zodpovedny za prijimanie, preverovanie, vybavovanie a evidenciu
oznameni a plnenie dalSich uloh stanovenych zakonom a touto smernicou.
3. Hlavny kontrolér mbze poverit plnenim uloh vyplyvajucich zo zakona a z tejto smernice
zamestnancov Utvaru hlavného kontroléra TSK (dalej len ,UHK TSK*) zriadeného podla
osobitého predpisuz (vzor €. 1).
Clanok 4
Povinnost’ ml€anlivosti
1. Kazdy, komu je totoznost fyzickej osoby, ktora podala oznamenie, znama, je povinny o nej
zachovavat mi¢anlivost.
2. Pri spracuvani osobnych udajov uvedenych v oznameni a v suvisiacich dokladoch su osoby
prichadzajuce do styku s tymito udajmi povinné postupovat podla osobithého zakona: a
internych predpisov.
3. Na ucely vedenia evidencie oznameni je zamestnavatel opravneny spracuvat osobné udaje
uvedené v oznameni v rozsahu: meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatefla.
4. Ak je z dbévodu objektivneho zistenia skutkového stavu veci potrebné pri preverovani
podnetu spristupnit skuto€nosti uvedené v oznameni tretej osobe, pouZije sa odpis alebo képia
oznamenia bez uvedenia udajov, ktoré by identifikovali oznamovatefla.
Clanok 5
Podavanie podnetov
1. TSK a OvZP TSK su povinné zverejnit na svojich webovych sidlach meno zodpovedne;j
osoby a spbsoby podavania oznameni.
2. Oznamenie je mozné podat’
a) elektronickou postou zaslanou na adresu hlavnykontrolor@tsk.sk, ktora je dostupna
nepretrzite 24 hodin denne,
b) postou zaslanou na adresu TSK, hlavny kontrolér, k dolnej stanici 7282/20A, 911 01
Trendin, pricom na obalke je potrebné uviest upozornenie ,DO RUK HLAVNEHO
KONTROLORA — NEOTVARAT®.
Clanok 6
Evidencia oznameni

1 § 19f ods. 1 zakona €. 302/2001 Z. z. o samosprave vysSich uzemnych celkov (zakon o samospravnych
krajoch) v zneni neskorsich predpisov
2 zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov



1. Hlavny kontrolér je povinny po dobu troch rokov od doru€enia oznamenia viest' evidenciu
oznameni.
2. Evidencia oznameni sa vedie v Knihe evidencie oznameni v rozsahu:
a) datum dorucenia podnetu,
b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela,
¢) predmet oznamenia,
d) vysledok preverenia oznamenia,
e) datum skonéenia preverenia oznamenia.
3. Pisomné oznamenie doruéené do podatelne TSK a ozna&ené, ako je uvedené v Clanku 5
ods. 2 pism. b) tejto smernice, musi byt bez jeho otvorenia bezodkladne doruceny hlavnému
kontrolérovi.
4. Dorucené oznamenie zodpovedna osoba zaeviduje do Knihy evidencie oznameni.
5. Oddelenie pravne, spravy majetku a verejného obstaravania Uradu TSK je povinné na
Ziadost” hlavného kontroléra v lehote do 10 pracovnych dni posudit oznamenie a vypracovat
stanovisko s vyhodnotenim, &i prislusné oznamenie spifia resp. nespifia znaky zavaznej
protispolo¢enskej ¢innosti v zmysle § 2 pism. d) zakona.
6. Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze ide o oznamenie na ktoré sa nevztahuje zakon,
pripadne ak bude oznamenie urobené anonymne, postupi sa na vybavenie prislusnému
organu.
7. Ak z obsahu podania vyplyva, Ze oznamenim je iba ¢ast’ podania podla zakona, predetri sa
len jeho prisludna Cast. ZvySné Casti podania sa vybavia podfa reZzimu, pod ktory spadaju
(napr. zakon ¢&. 9/2010 Z. z. o staznostiach).
8. Podania, na ktoré sa vztahuje oznamovacia povinnost podla osobitného predpisus, postupi
zodpovedna osoba orgadnom ¢innym v trestnom konani, pripadne prisluSnému spravnemu
organu, ak sa jedna o spravny delikt.
9. SkutoCnosti podla odsekov 6 az 7 tohto ¢lanku sa zaznamenaju do Knihy evidencie
oznameni ako vysledok preverenia oznamenia.
Clanok 7

Preverovanie podnetov
1. Hlavny kontroldr je povinny prijat a preverit kazdé oznamenie do 90 dni od jeho prijatia; tuto
lehotu moZno v odévodnenych pripadoch predizit najviac o dalSich 30 dni s tym, predizenie
ozndmi oznamovatelovi s uvedenim dévodov prediZzenia. Za preverenie oznadmenia sa
povazuje aj postupenie veci na vybavenie podfa Trestného poriadku alebo osobitnych
predpisov.4
2. Z preverovania oznamenia je zodpovedna osoba vylu¢ena v nasledovnych pripadoch:
a) oznamenie smeruje voci zodpovednej osobe
b) vzhfadom na skutoCnosti uvadzané v oznameni alebo okolnosti pripadu mozno mat
pochybnosti 0 nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na jej pomer k preverovanej veci, k
oznamovatelovi alebo inym dotknutym stranam, ktorych sa oznamenie priamo alebo nepriamo
dotyka. V takychto pripadoch rozhodne predseda TSK, kto bude pinit' tlohy zodpovedne;j
osoby.
3. Oddelenie pravne, spravy majetku a verejného obstaravania Uradu TSK je na Ziadost
hlavného kontroléra povinné poskytnut potrebnu sucinnost pri preverovani oznameni, pri
prerokovani vysledkov preverenia oznameni.
4. Osoba, ktora preveruje oznamenie, je opravnena:
a) vstupovat do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky vlastnenych alebo
vyuzivanych TSK a OvZP TSK,
b) vyZzadovat od zamestnavatela preverovanej osoby, od preverovanej osoby pripadne dalSich

os6b v urenej lehote predlozenie originalov dokladov, zaznamov dat na

3 napr. zakon €. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorSich predpisov
4 Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov, zadkon

Narodnej rady Slovenskej republiky &. 10/1996 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

4



pamatovych médiach, ich vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie
opodstatnenosti oznamenia a na zabezpecenie dbkazov o pripadnej protispolo¢enskej ¢innosti
a odoberat ich aj mimo priestorov zamestnavatela preverovanej osoby,

c¢) vyhotovit’ kopie originalov dokladov, zaznamov dat na pamatovych médiach, ich vypisov,
vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie opodstatnenosti oznamenia a na
zabezpecdenie dbkazov o pripadnej protispolo¢enskej ¢innosti,

d) vyZzadovat od preverovanej osoby a jej zamestnavatela sucinnost’ potrebnu na preverenie
oznamenia.

5. Osoba, ktora preveruje oznamenie, je povinna:

a) oznamit zamestnavatelovi preverovanej osoby a preverovanej osobe zaciatok
preverovania, preukazat sa pisomnym poverenim na preverenie oznamenia a oboznamit’ ich
s predmetom oznamenia,

b) vydat zamestnavatelovi preverovanej osoby, pripadne d'alSim osobam pisomné potvrdenie
0 odobrati originalov dokladov, pisomnosti a inych materialov mimo ich priestorov,

¢) zachovavat mi¢anlivost o totoznosti oznamovatela.

6. Zamestnavatel preverovanej osoby a preverovana osoba, pripadne dalSie osoby su povinné
poskytnut osobam, ktoré vykonavaju preverenie, v maximalnej miere sucinnost’ potrebnu na
preverenie oznamenia a predlozit im v ur€enej lehote vSetky poZadované doklady, informacie
a vyjadrenia uvedené v odseku 4 tohto ¢lanku.

7. Zamestnavatel preverovanej osoby a preverovana osoba su opravneni oboznamit sa s
predmetom oznamenia, vyZzadovat’ od oséb preverujucich oznamanie pisomné potvrdenie o
odobrati dokladov mimo svojich priestorov, predlozit’ dalSie doklady a vyjadrit sa v urCenej
lehote ku vSetkym skutoCnostiam, ktoré oznamenie obsahuje alebo ktoré boli zistené pri
preverovani oznamenia a ktoré sa tykaju preverovanej osoby.

8. Vysledkom preverenia oznamenia je zapisnica z preverenia oznamenia (Vzor &. 2), ktora
obsahuije:

a) Cislo preverovaného oznamenia podla evidencie oznameni,

b) predmet podnetu,

c) meno a priezvisko, pracovna pozicia a zamestnavatel osoby alebo nazov organizacnej
Zlozky zamestnavatela, ktorej konanie, resp. nekonanie je predmetom oznamenia,

d) mena a priezviska osOb, ktoré oznamenie preverovali,

€) mena a priezviska prizvanych oséb,

f) miesto a €as preverenia oznamenia,

g) vysledky preverenia oznamenia,

h) namietky preverovanej osoby,

i) pisomné zdévodnenie opodstatnenosti alebo neopodstatnenosti podanych namietok,

j) zoznam priloh preukazujucich vysledky preverenia oznamenia,

k) datum oboznamenia s vysledkom preverenia a podpisy preverovanych osdb a osob, ktoré
vykonali preverenie; tento datum sa povazuje za datum skoncenia preverenia oznamenia.

9. Preverované osoby su povinné zucastnit’ sa prerokovania vysledkov preverenia a spisania
zapisnice z preverenia ozndmenia v mieste a Case urenom osobou, ktord oznamenie
preveruje.

10. Ak sa preverované osoby odmietnu oboznamit' s vysledkom preverenia, tato skutoCnost
sa uvedie v zapisnici.

11. Vysledok preverenia oznamenia a datum skonCenia preverenia oznamenia sa
zaznamenaju do evidencie oznameni.

12. Zodpovednd osoba je povinna ozndmit oznamovatelovi vysledok preverenia oznamenia a

opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia, do desiatich dni od preverenia
oznamenia. Ak bolo preverenie oznamenia skonené postupenim veci na vybavenie podla

Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba si



vyZiada vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umozriuje osobitny predpis a do desiatich dni
od dorucenia tohto vysledku s nim oboznami aj oznamovatela.
13. Hlavny kontrolér informuje o vysledku preverenia oznamenia predsedu TSK zaslanim
zapisnice z preverenia oznamenia.
Clanok 8
Ochrana zamestnanca a pozastavenie Uu€innosti pracovnopravneho ukonu
1. Oznamovatel mdZe podat Ziadost o poskytnutie ochrany podla § 3 a § 4 zakona v ramci
trestného konania alebo podla § 5 a § 6 zakona v ramci konania o spravnom delikte na organe
prislusnom v zmysle ustanoveni zakona.
2. Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v suvislosti s oznamenim bol vo¢i nemu urobeny
pracovnopravny ukon, s ktorym nesuhlasi, méZe poziadat urad do 15 dni odo dna, ked sa
dozvedel o pracovnopravnom ukone, o pozastavenie ucinnosti tohto pracovnopravneho
ukonu.
3. Urad bezodkladne pozastavi Uéinnost pracovnopravneho tkonu podla odseku 2, ak bola
dodrZzana lehota podfa odseku 2 a ak zamestnavatel v primeranej lehote urCenej uradom
nepreukaZe, Ze pracovnopravny Ukon nema pri¢inna suvislost s oznamenim. Urad vyda
potvrdenie o pozastaveni ucinnosti pracovnopravneho ukonu a doru¢i ho zamestnavatelovi a
oznamovatelovi. Pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho ukonu sa zacina diiom doruéenia
potvrdenia oznamovatelovi. Rozhodnutiu, ktoré je pracovnopravnym ukonom sa, sa
pozastavenim ucinnosti odklada vykonatelnost.
4. Pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho ukonu sa skon¢i uplynutim 30 dni od doru¢enia
potvrdenia oznamovatelovi. Doru€enim navrhu na nariadenie neodkladného opatrenia na sud
pocas tejto lehoty sa trvanie pozastavenia uc€innosti pracovnopravneho ukonu predlzuje az do
nadobudnutia vykonatelnosti rozhodnutia sudu o tomto navrhu.
5. Zamestnavatel moze urobit’ pravny ukon alebo vydat rozhodnutie v pracovnopravnom
vztahu (dalej len ,pracovnopravny ukon®) vo&i chranenému oznamovatefovi, na ktory nedal
suhlas, len so suhlasom uradu. Suhlas Uradu sa nevyZaduje, ak sa pracovnopravnym ukonom
priznava narok alebo ak ide o pracovnopravny ukon suvisiaci so skonéenim pracovnopravneho
vztahu, ktory je désledkom pravnej skutoCnosti, ktora nezavisi od posudenia zamestnavatela.
Clanok 9
Zaverecéné ustanovenia
1. Neplnenie povinnosti stanovenych touto smernicou zamestnancami sa povazuje za
neplnenie pracovnych povinnosti a porusenie pracovnej discipliny. Zamestnavatefl je povinny
voci tymto osobam uplatnit postup podla osobitného predpisus.
2. Tato smernica nadobuda uc€innost driom 01.08.2019

Prilohy:
Priloha €. 1 — Vzor Poverenia
Priloha €. 2 — Vzor Zapisnice z preverenia podnetu

V Trencéine, 19.07.2019 Ing. Jaroslav Baska
predseda TSK

5 napr. zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov



TRENCIANSKY SAMOSPRAVNY KRAJ K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin, IC0:3612624,
DIC:2021613275

VZORC.1

Spis. E.xxxxx/20xx/ UHK TSK
V Trendine, drfia dd.mm.rrrr

POVERENIE
cislo: xxx/20xx

V zmysle ustanoveni § 10 zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej
¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ustanovenia
Clanku 3 ods. 3 Smernice &. 5/2019 TSK Vnutorny systém prijimania, preverovania a evidencie
oznameni pri oznamovani protispoloCenskej c¢innosti v podmienkach Trencianskeho
samospravneho kraja

poverujem

zamestnancov Utvaru hlavného kontroléra Trengianskeho samospravneho kraja, K dolnej
stanici 7282/20A, 911 01 Trend&in

Ing. mmmmm pppppppp -- veduci kontrolnej skupiny

Ing. mmmmm pppppppp -- ¢len kontrolnej skupiny

vykonanim preverenia ozndmenia €. xxx/20xx predmet oznamenia u preverovanej osoby
(XXXXX YYYYYyyy, pracovna pozicia, zamestnavatel resp. organizacny utvar pravnickej osoby),
v Case od dd.mm.rrrr.

Ing. Richard Horvath
hlavny kontroldr TSK



VZORC.2
Cislo oznamenia:
Zapisnica z preverenia oznamenia
Predmet oznamenia:
Preverovana osoba:.
(uvedie sa titul, meno, priezvisko, zamestnavatel a pracovna pozicia alebo preverovana
organizac¢na zlozka zamestnavatela)
Oznamenie preveril:
OO UPRUPR
(uvedie sa titul, meno, priezvisko, funkcia, nazov organu osoby poverenej preverenim
oznamenia)
PP TPPPRPPPR
Prizvané osoby:
SR UPRUPR
(uvedie sa titul, meno, priezvisko, funkcia, nazov organu prizvanej osoby)
PP OOTPPPRRPPR
Preverenie oznamenia bolo vykonané v dnioch:
Miesto preverenia 0znadmenia: ................coooiiiiiiiiii i s
(uvedie sa organizaCna zlozka, pripadne objekt)
Zistené skutoc€nosti pri preverovani oznamenia:
(struéne sa uvedie zisteny objektivny stav s odvolanim sa na pravne predpisy, smernice,
prekontrolované doklady, informacie a vysvetlenia preverovanych a prizvanych osob tykajuce
sa predmetu podnetu a dalej sa uvedie zodpovednost preverovanych oséb za zistené
nedostatky v pripade opodstatnenosti oznamenia)
Namietky preverovanych oséb:
(uvedd sa namietky preverovanych oséb k zistenym skutoCnostiam a k pripadnej
zodpovednosti a miere zavinenia preverovanych os6b za zistené nedostatky)
Vysledky preverenia oznamenia:
(uvedu sa vysledky preverenia oznamenia a jeho opodstatnenost so zohladnenim

opravnenych namietok preverovanych osdb)



Zoznam priloh, ktoré su sucast'ou zapisnice:

Podpisy osob, ktoré vykonali preverenie oznamenia:
SO OURSR
(titul, meno, priezvisko, podpis)

2 e e ———— e e et ——ee e e ——e e e et ae e e i —eaeaa e e e e e aaraaeaanreas
(titul, meno, priezvisko, podpis)

Podpisy prizvanych oséb:
SO OURSR
(titul, meno, priezvisko, podpis)

2 e e e e —e e —— e e e e —e e e et —e e e e teae e e e attaeeaaareeeanraees
(titul, meno, priezvisko, podpis)

S obsahom zapisnice boli oboznamené preverované osoby:
SRR

(titul, meno, priezvisko, funkcia, nazov organu, podpis)

Rozdelovnik vytlaékov zapisnice:
- vytlacok €. 1 pre hlavného kontroléra TSK
- vytlagok €. 2 pre predsedu TSK

- vytlaCok €. 3 pre preverovanu osobu

Prevzatie vytlacku C. 3 svojim podpisom

potvrdzuje:



